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EQUIPES

CONNAITRE SA POSITION D'ERUIPE
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OBJECTIFS

Connaitre les fonctions de ['équipe
Savoir de quoi a besoin une équipe
Le leadership dans 'équipe
Donner du feedback dans l'équipe

METHODE PEDAGOGIRUE ’ @ | PUBLIC CONCERNE

Alternance entre apports théoriques et
exercices sur la base de situations vécues par
le participant.

Partage de bonnes pratiques. Interactivite. <<

Toute personne responsable ou faisant partie
d’'une équipe ou amener a géerer une équipe
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BENEFICE DE LA

FORMATION | Eic

e Connaitre les principes de base d'une

Les plus : conseil, coaching.

' NOMBRE DE PARTICIPANTS |

Pas de limite de participants

équipe
e |dentifier son style de leadership PREREQRUIS
e Prise de connaissance de son systeme au
®
sein de l'entreprise <(>§ ; AL,

PROGRAMME

L'ADN des équipes

Diriger une équipe e Les motivations
e La structure des equipes et leur

La définition de ['équipe

Connaitre les valeurs et le mode de
communication de equipes

Les différents roles des équipes
Savoir donner l'art du feedback

fonctionnements
e La position de ['équipe dans le systeme
o Définition des forces des équipes dans le

systeme
e Comprendre le systeme de ['équipe et celui
de son environnement.

DUREE : 2 JOURS LIEU | TARIF FORFAITAIRE

Dates a déterminer
?h00 -12h30 / 13h30 - 17h00

a déterminer Nous consulter
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Pour plus d'informations, vous pouvez consulter
WWwWWw.mouvementcoaching.com
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