
PROGRAMME

PRÉREQUIS

F o r m a t i o n

Dates à déterminer 
9h00 -12h30 / 13h30 - 17h00

Pour plus d'informations, vous pouvez consulter 
www.mouvementcoaching.com

DURÉE : 2 JOURS

OBJECTIFS

NOMBRE DE PARTICIPANTS

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE PUBLIC CONCERNÉ

Nous consulter

TARIF FORFAITAIRELIEU

 à déterminer 

BÉNÉFICE DE LA
FORMATION

MAnagement
 

Connaitre son management 

Savoir encadrer et motiver son équipe 

Alternance entre apports théoriques et
exercices sur la base de situations vécues par

le participant. 
Partage de bonnes pratiques. Interactivité. 

 
Les plus : conseil, coaching. 

 

Toute personne responsable d’une équipe ou
amener a gérer une équipe 

Pas de limite de participants 

Aucun. 

Connaître les principes de base de
l’encadrement d’une équipe 
Identifier son style de management 
Connaitre d'autre type de management et
savoir les utilisés
Diriger selon les compétences, la motivation
de l’équipe et de chaque collaborateur 

Les sources et leviers de motivation 
Les différent styles de management
Le style de management à adopter en
fonction de la situation, de l’autonomie de
l’équipe et de chaque collaborateur 

Repérer les motivations de son équipe et de
chaque collaborateur pour les maintenir à un

bon niveau 
 La définition du management 

Les principes de base de l’encadrement d’une
équipe
Les différents rôles du responsable

Diriger une équipe 
 


